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QUEM AMA ESTA SEMPRE ATENTO! EDIGAO EXTRA ANO 2-N° 13- MARCO/2022

O QUE O "ESG" TEM A VER COM SUA ORGANIZACAO?

Uma das siglas mais famosas do Brasil e do mundo, o ESG se refere a questdes ambientais, sociais e de governanca corporativa. Entenda em
detalhes por que ele ganhou relevancia nos ultimos anos.

Por Naiara Bertdo, Valor Econémico e O Globo — 21/02/2022

O interesse de busca pelo termo ESG no Brasil praticamente triplicou nos Gltimos 12 meses até fevereiro de 2022. As buscas pelo tema cresceram
150% na comparacédo aos 12 meses anteriores, de acordo com levantamento do Google Trends feito a pedido do Valor. O Brasil foi o pais latino-
americano que mais pesquisou pela sigla ESG nos ultimos 12 meses e um dos 25 paises no mundo que mais buscou pela tematica no periodo.
Em 2021, o interesse em ESG bateu recorde no pais; ou seja, nunca os brasileiros buscaram tanto pelo assunto quanto no ano passado! Mas sera
gue todos sabem o que é, de fato, ESG, sua origem e importancia, especialmente para empresas? Este artigo se propde a explicar essas
questdes.

O que significa ESG?

Primeiramente, vale entender o que significa cada letra do acrénimo “ESG”. A sigla vem do inglés Environmental (Ambiental, E), Social (Social, S)
e Governance (Governancga, G). No Brasil, também nos referimos a ela como ASG. Conhega em detalhes:

Environmental ou Ambiental: refere-se as praticas da empresa ou entidade voltadas ao meio ambiente. Entram aqui temas como aquecimento
global; emissdo de gases poluentes, como o carbono e metano; poluicdo do ar e da agua; desmatamento; gestdo de residuos; eficiéncia
energética; biodiversidade; entre outros.

Social: relaciona-se a responsabilidade social e ao impacto das empresas e entidades em prol da comunidade e sociedade. Majoritariamente se
refere a temas como respeito aos direitos humanos e as leis trabalhistas; seguranca no trabalho; salario justo; diversidade de género, raca, etnia,
credo etc.; protecdo de dados e privacidade; satisfacdo dos clientes; investimento social; e relacionamento com a comunidade local.

Governance ou Governancga: esta ligado as politicas, processos, estratégias e orientacdes de administragdo das empresas e entidades. Entram
no tema, por exemplo, conduta corporativa; composi¢cdo do conselho e sua independéncia; praticas anticorrupgéo; existéncia de canais de
denuncias sobre casos de discriminagdo, assédio e corrupcao; auditorias internas e externas; respeito a direitos de consumidores, fornecedores e
investidores; transparéncia de dados; remuneragdo dos executivos; entre outros. Esta intimamente ligado aos dois outros termos (Social e
Ambiental), por ser quem dita, orienta, fiscaliza e reporta as praticas sustentaveis (ou nao).

Como surgiu o termo ESG

O termo foi cunhado em 2004 em um relatério feito pelo Pacto Global, brago da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) que tem o objetivo de
engajar empresas e organizacdes na adocao de principios nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgéo, em parceria
com o Banco Mundial, chamada “Who Cares Wins” (em traducao livre, “Ganha quem se importa”). Na publicacdo, o entdo secretario-geral da ONU
Kofi Annan provoca 50 presidentes de grandes instituicBes financeiras sobre como integrar fatores sociais, ambientais e de governanga no
mercado de capitais.

No mesmo periodo também foi langado o relatério Freshfield pela UNEP-FI, documento da Iniciativa Financeira do Programa Ambiental das
Nacdes Unidas (UNEP Fl) encomendado a um dos maiores escritério de advocacia do mundo, o Freshfields. A publicacdo analisa a importancia
da integracdo do ESG como uma forma de avaliar financeiramente uma empresa.

A sigla ESG passou, entdo, aos poucos, a ser usada no lugar do termo Sustentabilidade em diversos foruns de discusséo, relatérios e pesquisas.
Tornou-se uma forma de se referir ao que empresas e entidades estdo fazendo para serem socialmente responsaveis, ambientalmente
sustentaveis e administradas de forma correta.

O que é ESG?

O ESG é muito mais do que a tradugdo de sua sigla. Tem se tornado sinénimo de responsabilidade socioambiental, reputagédo e credibilidade para
as empresas. Além disso, os critérios ESG estéo totalmente relacionados aos chamados ODSs (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), termo
cunhado pela ONU para se referir aos 17 macrotemas que representam os desafios e vulnerabilidades que precisam ser enderecados por todos
até 2030 para caminharmos no desenvolvimento sustentavel do mundo.

Segundo o Pacto Global, o ESG nada mais é do que a propria sustentabilidade empresarial. “Uma empresa que esta em conformidade com
praticas ESG entende quais sdo seus impactos negativos e positivos na sociedade e consegue agir sobre eles. E necessario minimizar os
negativos e potencializar os positivos, assim como equacionar os prejuizos ja provocados.”

De um lado, ha beneficios corporativos cada vez mais evidentes. Segundo uma pesquisa feita em 2017 pela consultoria The Boston Consulting
Group (BCG), empresas com desempenho superior em areas ambientais, sociais e de governanga (ESG) apresentam margens de valorizagao
mais altas do que as que ndo se preocupam muito em incorporar questdes ESG em seus negocios.

Uma pesquisa realizada pelo Global Network of Director Institutes (GNDI) mostrou que 85% dos quase 2 mil conselheiros consultados acreditam
que, no longo prazo, teremos maior foco em questdes ESG, de sustentabilidade e de geracdo de valor para as partes interessadas (os
“stakeholders”).

Ja a consultoria McKinsey apontou em outra pesquisa que 83% dos lideres executivos e profissionais de investimento esperam que 0s programas
ESG contribuam com o aumento de valor para os acionistas nos préximos cinco anos. De outro, as questdes ESG passaram a ser consideradas
essenciais nas andlises de riscos e nas decisGes de investimentos de bancos, fundos de pensédo, gestoras de investimentos, investidores
internacionais e até os pequenos bolsos, o que coloca forte presséo sobre o setor empresarial.

Segundo relatério da consultoria e auditoria PWC, 57% dos ativos de fundos mutuos na Europa estardo em investimentos que consideram os
critérios ESG até 2025. Isso representa cerca de US$ 8,9 trilhdes. Além disso, 77% dos investidores institucionais pesquisados pela PwC disseram
gue planejam parar de comprar produtos ndo ESG nos préximos dois anos.

O que se busca é uma incorporacdo de métricas ESG com as tradicionais, financeiras e operacionais, das empresas. Assim, € possivel ver de
forma holistica o comprometimento da empresa com a tematica e avaliar os riscos futuros do negécio.

O que é capitalismo de stakeholder?

O ESG é frequentemente ligado a outra expressdo: o capitalismo de stakeholders. Este nada mais € do que a integracdo da geracédo de valor
econdmico com a preocupacao com as questdes ambientais, sociais e de governanga corporativa.

O “capitalismo de stakeholders” é o modelo de negdcio em que a empresa se preocupa em contribuir com o desenvolvimento de toda a sociedade
e ndo apenas para seu resultado financeiro (lucro para os acionistas), que € o tradicional “capitalismo de shareholders”.

Isso deixa claro que o mundo vive o inicio de uma nova na forma de fazer negécios. Sera cada vez mais necessario as empresas mostrarem sua
responsabilidade e comprometimento com o mercado que atuam, seus consumidores, fornecedores, colaboradores, comunidades vizinhas,
governos, midia, organizacGes da sociedade civil e seus investidores (os “stakeholders”). Do contrario, poderdo perder receitas, serem alvo de
boicotes de consumidores, se tornarem menos competitivas e até virarem obsoletas.

Triple Bottom Up

Ter uma relagdo saudavel e sustentavel com recursos naturais e a sociedade, mas sem deixar de pensar no lucro é o principal desafio das
empresas hoje que entendem que é importante aumentar o grau de engajamento ESG. Essa combinacéo é a base de outro conceito importante e
muito discutido hoje: o Triple Bottom Line (TBL).

O TBL — também conhecido em portugués como Tripé da Sustentabilidade — foi criado pelo socidlogo britanico John Elkington em 1994 e ele
estabelece que os desempenhos social e ambiental deveriam ser incorporados as demonstragées de desempenho financeiro das empresas. O
método se baseia em trés principios: People (Pessoas), Planet (Planeta), Profit (Lucro) — conhecido como os “3Ps da Sustentabilidade”.

Cartas do Larry Fink

Larry Fink, presidente da gestora americana BlackRock, uma das maiores do mundo, € um dos protagonistas da agenda ESG para os
investimentos. Foi em 2016 a primeira vez que ele mencionou a necessidade de as empresas olharem para fora de suas préprias paredes e levar
em consideracéo fatores ambientais e sociais. Ao longo dos Ultimos anos vem trazendo argumentos de como a integragcdo do E (econdémico) com
0 ESG é relevante para quem quer ganhar dinheiro também.

A analise da evolugdo do tom e das questbes levantadas em suas cartas mostram a evolucdo da propria tematica ESG. Até poucos anos atras, a
guestdo da governanca corporativa (G), respeito a investidores minoritarios e corrupgéo eram prioritarios. O meio ambiente (A) ganhou espaco a
medida que o aquecimento global e seus impactos foram ganhando os holofotes para além da academia. Agora, a nova fronteira esta no social
(S), que precisa avangar para além dos temas de diversidade e incluséo e combate ao trabalho escravo.

Em agosto de 2019, a Business Roundtable, associagdo que redne as maiores corporagoes dos Estados Unidos, langou um manifesto assinado
por 181 CEOs de grandes empresas americanas reafirmando o compromisso dessas companhias com todos os seus stakeholders e com o bem-
estar social. Na Declaracéo sobre o Propdsito de uma Corporacgéo, eles afirmam que a era do lucro acima de tudo estava chegando ao fim e
deveria dar lugar a um novo capitalismo, mais centrado nos publicos com os quais as empresas interagem. Isso mostra que ha um movimento de
engajamento voluntario das empresas e sociedade com um novo padrdo moderno de responsabilidade corporativa.

Como medir padrées ESG?

Apesar de ser um tema guarda-chuva, ESG pode ser desmembrado em inUmeras outras questdes e, nos ultimos anos, diversas organizacdes
internacionais se propuseram néo so a detalha-lo, como também compilar indicadores que possam medir o nivel de engajamento de empresas de
diferentes setores em cada item.

Para demonstrar suas praticas em ESG, as organizagGes precisam compilar, medir e divulgar essas informagdes, que, na maioria, Sdo nao-
financeiras. O grande obstaculo hoje € como medir esse impacto e 0 avango nas boas praticas ESG.

Dentre os principais “frameworks”, como sdo chamados os conjuntos de indicadores que se propdem a apresentar o nivel de comprometimento
ESG, estdo: Global Reporting Initiative (GRI), Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), Climate Disclosure Standards Board
(CDSB), Sustainability Accounting Standards Board (SASB), International Integrated Reporting Council (IIRC), International Organization for
Standardization (ISO 14001), The Prince’s Accounting for Sustainability (A4S), entre outros. Ainda se discute uma padronizagao Unica.
https://valor.globo.com/empresas/esg/noticia/2022/02/21/entenda-o-que-e-esg-e-por-que-a-sigla-esta-em-alta-nas-empresas.ghtml
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